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Quoi ? Pour qui ? Quand ?

Auto évaluation Responsables de Régulierement
groupes de jeunes,

étudiants, adoles-
cents

EVALUATION STAFF

Santé du groupe : évaluation sur une échelle de 1 (pas terrible) a 10 (super)

Que lui manque-t-il ?

Le bilan de ton activité ou département : joies, peines, attentes pour le reste de I'année,

accueil- agapes- chants- évangélisation- intercession- internet- journal- mission- musique- sketches- sono-
Suivi-
projection-etc

Difficultés rencontrées / ressenties

Pratique : ex. 2003 « Année de tous les espoirs »

1 événement / mois : affiche, titre,...

1 prédicateur invité/mois

Soirées spéciales : repas (1/2 mois), contact ave I'église

Groupes musicaux

Intégration des nouveaux : implication dans le groupe et/ou dans I'église
Dates / planning annuel

Regagner ceux qui sont partis / nouveaux

VISIONS

Vision pour chacun: PLAC

P : priere

L : lecture de la Parole

A : accompagnement / attitude
C : constance
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Vision pour le groupe PLAC

P : priére

L : louange

A : adoration

C : consécration

DIVERS :

Rencontres spéciales

Points sur les activités dont les effectifs diminuent

Comment gérer et faire circuler les infos sur les activités du groupe, de I'é-
glise ?

Comment faire connaitre les besoins du groupe, de I'église ?

Retrouvez d’autres études sur www.ajef.fr |
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